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REGULAMIN REKRUTACJI, UCZESTNICTWA ORAZ UDZIELANIA WSPARCIA
W PROJEKCIE
~HORYZONTY ROWNOSCI”
projektu FEDS.07.03-1P.02-0045/25
REALIZOWANYM PRZEZ JKJ-MAX JOANNA KOWALCZYK - SARAPATA
W PARTNERSTWIE Z:
FUNDACJA BEZKRESNY HORYZONT

w ramach Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia
spotecznego na Dolnym Slgsku Dziatanie 7.3 Réwne szanse dofinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy
Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027
Nr projektu: FEDS.07.03-1P.02-0045/25
Okres realizacji projektu: 01.09.2025 r. — 30.04.2027 r.

Wartosc projektu: 991 012,50 zt
Dofinansowanie: 941 012,50 zt
W tym finansowanie UE: 693 708,75 zt

(wersja nr1zdn. 01.09.2025r.)
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§1
Postanowienia ogélne
1.

1. JKJ-MAX Joanna Kowalczyk - Sarapata w partnerstwie z FUNDACJA
BEZKRESNY HORYZONT realizujg projekt nr FEDS.07.03-1P.02-0045/25 pn.
,HORYZONTY ROWNOSCI"

2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz
rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku Dziatanie 7.3 Réwne
szanse dofinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027

3. Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Okres realizacji projektu: od 01.09.2025 r. do 30.04.2027 r.

5. Zasieg terytorialny projektu — wojewodztwo dolnoslgskie.

6. Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w Projekcie
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okres$lenia kazdorazowo oznaczaja:
1. Projekt — projekt ,HORYZONTY ROWNOSCI" realizowany przez JKJ-
MAX Joanna Kowalczyk - Sarapata w partnerstwie z FUNDACJA BEZKRESNY
HORYZONT
Instytucja Posredniczaca —\Wojewddzki Urzgd Pracy we Wroctawiu.
Lider projektu — JKJ-MAX Joanna Kowalczyk - Sarapata
Partner projektu: FUNDACJA BEZKRESNY HORYZONT
Biuro projektu: ul. Mickiewicza 36, 59-220 Legnica
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Uczestnik/Uczestniczka projektu — Kandydat/Kandydatka, ktéry/a
zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie.

7. Kandydat/Kandydatka, grupa docelowa,— osoby  doroste

zamieszkujgce, pracujgce lub uczgce sie na terenie wojewodziwa
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dolnos$lgskiego, spetniajgce warunki kwalifikowalnosci okres$lone dla
uczestnikdw projektu w ramach Dziatania 7.3 Rowne szanse.

8. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgca =zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia
powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana
do osob bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w
rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest
réwniez osobg bezrobotng, np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z
tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg
traktowac jako osobe bezrobotng. Ponadto, zgodnie z WLWK, osobe w wieku
emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktéra
spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem
(fi. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

9. Osoba bierna zawodowo (nieaktywna zawodowo) — to osoba, ktéra w
danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna). Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera swiadczeh emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg
emeryture lub rente, ktora spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb
biernych zawodowo objetych wsparciem (tj. osoba, ktéra w danej chwili nie
tworzy zasobow sity roboczej, tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna) nalezy
traktowaé jako bierng zawodowo. Osoba bedaca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu

rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba Zze jest
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zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo).

10. Osoba pracujaca - Osoba pracujaca, to osoba, ktora:
a) w wieku od 15 do 89 lat, kt6ra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie,
z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
b) posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalno$é, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie)
lub
c¢) produkujgca towary rolne, ktoérych gtéwna czesc przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.
Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:
a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalno$¢
gospodarczg lub dziatalno$é, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkdéw:
i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;
i) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujagcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na
klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc dalej
pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach lub seminariach);
iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego

cztonka tego samego gospodarstwa domowego;
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b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory
jest uznawany za ,0sobe prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;
C) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).
11. Dzien przystagpienia do projektu — dzien skorzystania przez
Uczestnikow/Uczestniczki projektu z pierwszej formy wsparcia w projekcie.
12. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow wraz =z
wymaganymi oswiadczeniami/zaswiadczeniami, ktore nalezy ztozy¢ w
biurze projektu w okresie realizacji projektu.
13. Komisja rekrutacyjna — zespdt powotany przez Lidera/Partnera
Projektu, oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikow/Uczestniczki Projektu.
14.  Rekrutacja — obejmuje nabor Wnioskow Kandydatow/Kandydatek.
Proces rekrutacji obejmuje takze przeprowadzenie rozmow rekrutacyjnych z
Kandydatami/Kandydatkami do Projektu oraz z Pracodawcami. Rekrutacja
przebiega¢ bedzie zgodnie z politykg rownych szans, w tym réwnosci pici,
niedyskryminacji.
§3
Uczestnik/Uczestniczka Projektu

1. W celu zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie Kandydat/Kandydatka
sktada dokumenty rekrutacyjne (Wniosek Kandydata/Kandydatki) do Biura
Projektu w okresie realizacji Projektu.

2. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu mogg by¢ osoby zamieszkujace,
pracujgce lub uczgce sie na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego wypetniajgce
warunki kwalifikowalnosci Uczestnikow/Uczestniczek w ramach projektow
realizowanych zgodnie z definicjami Priorytetu 7 Funduszy Europejskich na
rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku Dziatanie 7.3

Réwne szanse dofinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-
2027.

3. Grupe docelowg projektu stanowig osoby doroste — tagcznie 470 os6b (282
kobiety i 188 mezczyzn), w tym minimum 47 oséb =z
niepelnosprawnosciami. W projekcie wyodrebniono trzy podstawowe grupy:

e 350 osbéb — mieszkancy obszaréw wiejskich i wiejsko-miejskich, w
tym m.in.:

osoby doswiadczajgce stereotypdw zwigzanych z picia,

osoby dyskryminowane,

osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych,

L nh -

osoby starsze zagrozone izolacjg i wytgczeniem z zycia spotecznego,
5. osoby z niepetnosprawnosciami.

W ramach powyzszej grupy docelowej wyodrebnia sie m.in. osoby, ktére doswiadczajg lub

doswiadczyty dyskryminacji. Uczestnik/Uczestniczka, ktory/a deklaruje przynaleznosé do tej

grupy, sktada oswiadczenie o doswiadczaniu lub doswiadczeniu dyskryminacji w ramach

dokumentacji rekrutacyjnej (formularza rekrutacyjnego).

e 120 osbb - przedstawiciele organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego oraz liderzy spotecznosci lokalnych, w tym:

1. 60 pracownikoéw lub wolontariuszy organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego,

2. 60 formalnych i nieformalnych liderow spotecznosci lokalnych.

e Odbiorcy posredni — szeroko rozumiane spotecznosci obszarow
wiejskich i wiejsko-miejskich.

2. Rekrutacja bedzie odbywata sie w trybie ciggtym. Wyniki rekrutacji ogtaszane
sg W biurze projektu, jednak w przypadku zakwalifikowania do projektu
wymaganej dla kazdego zadania liczby Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
Lider/Partner projektu zastrzegajg sobie prawo do zawieszenia badz
zamkniecia rekrutacji. Do kazdego =zadania ogtaszana bedzie osobna

rekrutacja. W przypadku naboru Whnioskéw Kandydatow/Kandydatek
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Lider/Partnerzy projektu zapewniajg, ze pierwszenstwo udzialu w projekcie
beda miaty nastepujgce osoby:

— kobiety

- 0soby z niepetnosprawnos$ciami.

3. W trakcie procesu rekrutacji sprawdzane sg kryteria formalne, zwigzane z
przynaleznoscig do grupy docelowej oséb, do ktérych kierowany jest Projekt.
Decyzja o zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do Projektu dokonana
zostanie przez Lidera/Partnera projektu na podstawie wskazan Komisiji
Rekrutacyjnej. O przyjeciu do projektu decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen,
poprzedzona analizg deklaracji uczestnictwa w projekcie.

4. Punkty premiujgce otrzymaija:

e 0soby z niepetnosprawnoscig (+25pkt.)

e 0soby zamieszkujgce/pracujgce/uczgce sie na terenach DEGURBA 3
(+20pkt.)

e 0soby powyzej 55 roku zycia (+15pkt.)

e Kkobiety (+15pkt.)

5. Warunkiem uczestnictwa jest nie otrzymywanie jednoczesnie wsparcia o
analogicznym celu lub charakterze w innym projekcie dofinansowanym ze
srodkéw EFS+ w ramach Dziatania 7.4.E, 7.5.D lub 7.7.G.

6. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu
zostanie przedtuzony nabor wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych,
dodatkowe spotkania informacyjne, marketing bezposredni, informacje w
lokalnym radiu. W przypadku udziatu kobiet ponizej zatozonej proporciji,
Whioskodawca skieruje promocje i rekrutacje do tej grupy.

7. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie
osiggniecia zakfadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.

8. Przystgpienie Kandydata/-ki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu i oSwiadczeniem o zapoznaniu sie
w Formularzu rekrutacyjnym.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a:
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- zapoznac sie z dokumentami regulujgcymi zasady uczestnictwa w Projekcie,
realizujgcymi zadania w Projekcie i zaakceptowanymi przez |P oraz
przestrzegac ich zapiséw,

- wypetnia¢ ankiety dotyczgce oceny realizacji form wsparcia oferowanych w
ramach Projektu,

- udziela¢ odpowiedzi na pytania zwigzane z realizacjg Projektu (telefonicznie,
za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej), rowniez po zakonczeniu
udziatu w Projekcie,

- sktada¢ oswiadczenia zgodne z prawdg w zakresie pobieranych od niego/od
niej informacji w zwigzku z uczestnictwem w Projekcie,

- poinformowac¢ Lidera/Partnera projektu o statusie na rynku pracy po
zakonczeniu udziatu w Projekcie i skorzystaniu z oferowanych form wsparcia.

7. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

- rownego traktowania bez wzgledu na wiek, pte¢, rase, niepetnosprawnos¢ czy
wyznanie,

- kontaktowania sie z Liderem/Partnerem w sprawach zwigzanych z udziatem
w Projekcie,

- ochrony danych osobowych — przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w
celach zwigzanych z realizacjg Projektu.

8. W ramach Umowy dotyczgcej udzielenia wsparcia w projekcie, Lider/Partner
Projektu  zobowigzany jest objgé uprawnionego do  wsparcia
Uczestnika/Uczestniczke Projektu nieodptatnym wsparciem:

9. Kandydat/Kandydatka, ktéry/a ztozy poswiadczajgce nieprawde oswiadczenia
we Whniosku o uczestnictwo w projekcie moze zosta¢ wykluczony z projektu na
kazdym jego etapie.

§4
Zadania w projekcie
W ramach projektu ,HORYZONTY ROWNOSCI” realizowane bedg nastepujgce
zadania:
Zadanie nr 1 — Kampania edukacyjno-informacyjna ,Horyzonty Réwnosci”

W ramach zadania realizowane beda:
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e opracowanie i publikacja materiatéw edukacyjnych i informacyjnych;
« prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnej;
e przygotowanie i publikacja serii filméw edukacyjnych;
e oOpracowanie, wydruk i dystrybucja ,Kodeksu dobrych praktyk réwnosciowych”;
e dystrybucja plakatéw i innych materiatéw informacyjnych;
e prowadzenie dziatahn informacyjnych w mediach spotecznosciowych i
tradycyjnych;
e monitorowanie efektow prowadzonych dziatan.
Zadanie nr 2 — Warsztaty ,Réwne traktowanie i przeciwdziatanie dyskryminacji w
spotecznosciach lokalnych”
W ramach zadania realizowane beda:
o warsztaty dotyczgce réwnosci szans i przeciwdziatania dyskryminaciji;
« zajecia dotyczgce rozpoznawania mechanizmow dyskryminaciji i przemocy;
o rozwijanie wiedzy i kompetencji w zakresie rownego traktowania;
e Zzajecia dotyczace prawa i polityki rownosciowe;j;
o omoédwienie sposobdw zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;
« Cwiczenia praktyczne dotyczgce reagowania na sytuacje dyskryminacyjne;
« dziatania integracyjne i utrwalajgce zdobytg wiedze;
« weryfikacja nabytej wiedzy i kompetencji poprzez test;
e wydanie zaswiadczen o ukohczeniu udziatu w zadaniu.
Zadanie nr 3 — Lokalne grupy wsparcia
W ramach zadania realizowane beda:
« cykliczne spotkania lokalnych grup wsparcia;
« budowanie zaufania i integracja uczestnikow;
« identyfikowanie probleméw i potrzeb uczestnikéw;
e wzmacnianie relacji i solidarnosci grupowej;
« wspolne analizowanie sytuacji zwigzanych z dyskryminacja;
e Opracowywanie sposobow reagowania i przeciwdziatania dyskryminacji;
e budowanie lokalnych sieci wsparcia i wymiana informacji o dostepnych
zasobach;

e rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i trudnymi emocjami;
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planowanie wspoélnych dziatah na rzecz przeciwdziatania dyskryminaciji;
podsumowanie osiggnie¢ i budowanie dlugoterminowej sieci wzajemnego

wsparcia.

Zadanie nr 4 — Szkolenia ,Liderzy Rownosci”

W ramach zadania realizowane beda:

szkolenia dotyczgce rozumienia dyskryminaciji i przemocy;

diagnozowanie problemdéw i potrzeb spotecznosci lokalnych;

rozwijanie umiejetnosci komunikacji i mediacji w sytuacjach konfliktowych;
omaowienie roli lideréw w przeciwdziataniu dyskryminaciji;

przedstawienie praktycznych aspektow prawa i polityk antydyskryminacyjnych;
projektowanie lokalnych dziatan i inicjatyw antydyskryminacyjnych;

rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dziatan edukacyjnych;

budowanie wspotpracy pomiedzy organizacjami, samorzgdami i instytucjami;
rozwijanie umiejetnosci mediacyjnych i negocjacyjnych;

wykorzystanie nowych technologii i medidw spotecznosciowych w dziataniach
na rzecz rownosci;

planowanie i przygotowywanie lokalnych dziatan antydyskryminacyjnych;

ewaluacja i weryfikacja nabytych kompetenciji poprzez test.

Zadanie nr 5 — Konferencja edukacyjna ,Horyzonty Réwnosci”

W ramach zadania realizowane beda:

organizacja jednodniowej konferencji edukacyjnej;

wyktad otwierajgcy dotyczacy rownosci szans jako fundamentu spoteczenstwa
inkluzywnego;

debata ekspercka dotyczgca przeciwdziatania dyskryminacji w praktyce,
wyzwan i dobrych praktyk;

udziat ekspertow i specjalistow;

mozliwos¢ zadawania pytan ekspertom i wymiany doswiadczen;

networking i nawigzywanie kontaktow;

prezentacja materiatéw i informacji dotyczgcych rownos$ci oraz przeciwdziatania

dyskryminaciji;

Projekt ,HORYZONTY ROWNOSCI” dofinansowany jest ze $rodkdw programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na

Dolnym Slasku, Dziatanie 7.3 Réwne szanse.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez + ) - D_OLNY
dla Dolnego Slgska Unig Europejskq . SLASK

e podsumowanie najwazniejszych wnioskéw i zachecenie do dalszych dziatan na
rzecz rGwnosci.

§5
Postanowienia koncowe

1. Lider/Partner Projektu, w przypadku wystgpienia w jego trakcie sytuacji
niestandardowych lub takich w stosunku do ktérych wystepujg uzasadnione
watpliwosci co do kwalifikowalnosci kosztow ponoszonych na ich realizacje,
pozostawiajg sobie prawo do konsultacji takich przypadkéw z Instytucjg
Posredniczagcg, i podejmowanie decyzji o sfinansowaniu bgdz nie, takich
wydatkébw w oparciu o opinie Instytucji Posredniczacej, ktora dla
Lidera/Partnera Projektu bedzie opinig ostateczng i wigzaca.

2. Zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu ,HORYZONTY
ROWNOSCI” numer FEDS.07.03-1P.02-0045/25 kazdy Uczestnik/czka ma
mozliwos¢ pisemnego zgtaszania do Instytucji Posredniczacej (Wojewodzki
Urzad Pracy, Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw) podejrzenia o niezgodnosci
Projektu lub dziatah Beneficjenta i Partnera projektu upowaznionego do
ponoszenia wydatkébw z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych
sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. oraz Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

3. Lider/Partner projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w

niniejszym regulaminie

Regulamin obowigzuje od dnia 01.09.2025 roku.
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